
Suositeltu sotetyöpaikka -nimitys myönnetään työpaikoille,
jotka täyttävät Sote Solutions Oy:n eettisyys- ja
ammatillisten arvojen kriteerit. Nimityksen saadakseen
työpaikan on saavutettava vähintään 80 % myönteisiä
arvioita työntekijöiltään.

Sastamalan sijaishuoltopalvelut sai Suositeltu
sotetyöpaikka -kyselystä kokonaistuloksen 80 %.
Työyhteisössä vallitsee avoin ja keskusteleva ilmapiiri,
jossa ratkaisuja etsitään yhdessä. Kollegat koetaan
kannustaviksi, ja työrauha tiimissä mahdollistaa
keskittymisen olennaiseen. Työntekijät kokevat voivansa
hyödyntää omia vahvuuksiaan ja persoonallisuuttaan
työssään, mikä kertoo luottamuksesta ja työyhteisön
monimuotoisuuden arvostamisesta. 

“Työyhteisössä on avoin ja keskusteleva ilmapiiri.
Kaikesta uskaltaa puhua ja kysyä, sekä pohtia yhdessä
ratkaisuja.’’
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